Antrittsmeldung: Berufsausbildung in auBBerbetrieblicher Ausbildung - kooperatives Modell -

Lfd.- Nummer

Anrede

Namen

Vornamen

Geb.- Datum

Beginn Datum

SG- Nr./ FM

erschien

nicht erschien

Grund fiir
nicht
erscheinen




Forderplanung BaE

| Personenbezogene Daten

Name

Telefon

Anschrift

Erstellungsdatum

Letzte Aktualisierung

Ausbildungsberuf

Beginn Ende

Ubergang Betrieb Verlangerung

Trager

Sozialpadagogin Telefon
E-Mail

Praxisanleiter

Berufsschule Wochentage
Block

Kammer Eintrag Nr.

Personaldisponent Maflnahme
beauftragte

Netzwerke




Il. Forderbedarfsfeststellung BaE

Psychosozialer Bereich

(sozialpadagogische Themen und Schlusselqualifikationen)

Ausgangssituation

Nr Ressourcen
1
2
3
4
Belastungen
1
2
3
4
Forderbedarfe
1
2
3
4
Nr. | geplante Dauer Erledigung bis | Ergebnis
Stabilisierungsmallnahmen
1
2
3
4
5

Bemerkungen




Lerntheoretischer Bereich

Ausgangssituation

Nr. | Ressourcen
1
2
3
4
Belastungen
1
2
3
4
Forderbedarfe
1
2
3
4
Nr. | Geplante Dauer Erledigung bis
Stabilisierungsmallnahmen
:
3
4
5

Bemerkungen




Fachpraktischer Bereich

Ausgangssituation

Nr. | Ressourcen
1
2
3
4
Belastungen
1
2
3
4
Forderbedarfe
1
2
3
4
Nr. | Geplante Dauer Erledigung bis
Stabilisierungsmallnahmen
:
3
4
5

Bemerkungen




lll. Forderplanfortschreibung BaE

Psychosozialer Bereich
(sozialpadagogische Themen und Schliisselqualifikationen)

Fortschreibung

Ergebnis

E WIK

Nr. Bemerkungen

Forderbedarfe und Ziele

Nr. Geplante Dauer | Erledigung

Stabilisierungsmalnahme bis

Bemerkungen




Fachtheoretischer Bereich

Fortschreibung

Ergebnis

WIK

Nr. | Bemerkungen
Forderbedarfe und Ziele
Nr. | Geplante StabilisierungsmaRnahmen | Dauer | Erledigung bis
1
2
3
4

Bemerkungen




Fachpraktischer Bereich

Fortschreibung

Ergebnis

W/ K

Nr. Bemerkungen

Forderbedarfe und Ziele
Nr. | Geplante Stabilisierungsmallinahmen | Dauer | Erledigung bis
Bemerkungen

Legende

E Erfolgreich erledigt/ erledigt
w Wiederholung geplant
K Korrektur geplant




lll. Betriebliche Ausbildungsphasen

Bericht liber betriebliche Ausbildungsphasen
in Berufsausbildungen in auBerbetrieblichen Einrichtungen

Trager der Ma3nahme:
Betrieb:
Verantwortliche/-r Ausbilder/-in:

Auszubildende/r :

Praktikumsdauer:

Ausbildungs- bzw.

Tatigkeitsschwerpunkte wahrend des Praktikums:

Arbeitsverhalten:

Perspektive:



IV. Leistungsergebnisse

Zeugnisnoten des Berufskolleg

Unterrichtsfach 1A [2A [3.A | 3.4.A] | 4.A]
Berufsubergreifender Bereich

Berufsbezogener Bereich

Differenzierungsbereich

Ergebnisse der Zwischen- und Abschlusspriifung

Zwischenprifung Frihjahr20xx Abschlussprifung Sommer20xx
Fachpraxis: xx.xx.20xx Fachpraxis: xx.xx.20xx

Ergebnisse Punkte Note Ergebnisse Punkte Note
Fachtheorie: xx.xx.20xx Fachtheorie: xx.xx.20xx

Ergebnisse Punkte Note Ergebnisse Punkte Note

Bemerkungen




V. Vermittlungsfahigkeit / Forderbedurftigkeit

Begrundung:




Anlassmeldung BaE — kooperativ

»

[I«i Kommunales
oS- Jobcenter

Hamm AOR

Datum

Auszubildender :
Trager:
zustandiger Mitarbeiter:

Ausbildungsberuf:

Tel-Nr.:

Verweis

2. Abmahnung
Klrzung der
Vergutung
Sonstiges

[ O0d

1.Amahnung []
Kindigung [
Betrag Euro

Fehlverhalten:

usw.,
unangemessenes, stérendes Verhalten usw.)

Sonstige Sachverhalte:

(z. B. lange Krankheiten, Beginn Mutterschutz usw.

(z. B. unentschuldigte Fehlzeiten, Konflikte mit anderen TN, Ausbilder, Lehrer, Praktikumsgeber

Mogliche Ursachen, die bekannt sind:

Ergebnis:

InterventionsmaBnahmen, die bisher angeboten wurden: (ggf. Verweis auf Férderplan)




